Huishoudelijk reglement handbalvereniging S.V. Lotus

Handbalvereniging S.V. Lotus is een familiaire vereniging waar iedereen zich welkom voelt, plezier en
prestaties samenkomen en saamhorigheid en respect altijd voorop staan.

Visie Handbalvereniging Lotus

Onze vereniging is een familiaire sportvereniging: een plek waar sportieve prestaties samengaan
met gezelligheid en saamhorigheid.

We geloven dat handbal meer is dan een wedstrijd spelen. Het is samen groeien, elkaar steunen,
plezier maken en herinneringen opbouwen — zowel binnen het veld als daarbuiten.

Wij zetten ons in om:

o ledereen welkom te heten: van jong tot oud, van beginner tot ervaren speler, van
individueel lid tot hele gezinnen.

o Plezier en prestatie te combineren: ruimte bieden voor sportieve ambitie en
talentontwikkeling, maar altijd met respect en sportiviteit als basis. Sportieve ambitie is
belangrijk, maar nooit belangrijker dan het groepsgevoel.

e Gezinnen en vrijwilligers te betrekken: ouders, spelers en vrijwilligers helpen elkaar
spontaan en dragen samen de vereniging. ledereen voelt zich snel opgenomen in de groep
en onderdeel van de club.

Rechten en verplichtingen van de leden

Artikel 1

lemand die als spelend lid tot de vereniging wenst toe te treden, behoort daartoe een schriftelijk
verzoek in te dienen bij het bestuur. Is de verzoeker ten tijde van het verzoek jonger dan 18 jaar, dan
dient de ouder of voogd dit verzoek mede te ondertekenen.

Artikel 2

Het bestuur beslist omtrent de toelating. Indien het bestuur toelating tot de vereniging weigert dan
dient zij dit schriftelijk aan de verzoeker kenbaar te maken, zonder overigens gehouden te zijn de
reden van de weigering te vermelden of mede te delen. Wel dient het bestuur in dat geval op de
mogelijkheid als bedoeld in artikel 3 van het huishoudelijk reglement te wijzen.

Artikel 3

De algemene vergadering kan alsnog tot toelating besluiten in de eerstvolgende algemene
vergadering, indien de verzoeker schriftelijk binnen 30 dagen na de schriftelijke weigering kenbaar
heeft gemaakt behandeling in de algemene vergadering te wensen.

Artikel 4

Bijzondere leden worden aangewezen door het bestuur. Bijzondere leden zijn personen van 16 jaar
of ouder die een specifieke functie binnen de vereniging vervullen, welke het verenigingsbelang
dient, doch die niet als spelend lid zijn ingeschreven.

Artikel 5

Spelende leden hebben het recht deel te nemen aan alle activiteiten van de vereniging, behoudens
die activiteiten welke naar hun aard of op aanwijzing door het bestuur, zijn bedoeld voor een
specifieke groep van leden. Zij kunnen voorstellen indienen bij het bestuur.

Artikel 6
Ereleden, bijzondere leden en donateurs hebben het recht deel te nemen aan door het bestuur aan
te wijzen activiteiten. Zij kunnen voorstellen bij het bestuur indienen doch alleen ereleden hebben



stemrecht in de algemene vergadering.

Artikel 7

Spelende leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse contributie. Deze wordt door de
algemene vergadering vastgesteld, onverminderd het bepaalde in artikel 21 van het huishoudelijk
reglement. De hoogte van de donatie voor de donateurs wordt door het bestuur vastgesteld.
Ereleden zijn geen contributie verschuldigd.

Artikel 8
De leden zijn verplicht adresveranderingen ten spoedigste aan de ledenadministratie door te geven.

Artikel 9

Alle in de vorige artikels genoemd leden verplichten zich de besluiten, welke conform de statuten en
reglementen zijn genomen te respecteren en tot de goede uitwerking daarvan te werken.

Bestuur en Commissies

Artikel 10

Het bestuur is belast met de tenuitvoerlegging van dit reglement. Het is bevoegd dispensatie te
verlenen van de reglementsbepalingen, behalve in die gevallen waarbij de beslissing is
voorbehouden aan de ledenvergadering.

Artikel 11
De voorzitter ziet erop toe dat de statuten en reglementen worden nagekomen en dat de genomen
besluiten ten uitvoer worden gebracht. Hij is belast met de leiding van de vergaderingen.

Artikel 12

De secretaris voert de correspondentie en draagt de verantwoording voor het notuleren van de
vergaderingen en voor bewaring van alle ingekomen stukken alsmede de afschriften van alle
uitgaande stukken. Hij heeft het beheer over het archief. Op de jaarlijkse algemene ledenvergadering
geeft hij een overzicht van het afgelopen verenigingsjaar.

Artikel 13

De penningmeester voert het financiéle beheer. Hij is verplicht nauwkeurig aantekeningen te houden
van de inkomsten en uitgaven. Hij draagt verantwoording voor de inning van de contributies en
bijdragen en het doen van betalingen. In bestuursvergaderingen geeft hij desgewenst een financieel
overzicht. Op de jaarlijkse algemene vergadering geeft hij een overzicht van de financién. Hij is
gehouden de financiéle commissie alle gewenste inlichtingen te verschaffen, inzage te geven van de
boeken en de bescheiden.

Artikel 14

De financiéle commissie wordt op de jaarlijkse algemene vergadering voor de tijd van 1 jaar
benoemd en is niet in haar geheel herkiesbaar. Zij bestaat uit tenminste 2 meerderjarige leden die
geen bestuursfunctie bekleden en waarvan tenminste 1 lid per jaar aftreedt, zodanig dat niemand
langer dan 2 jaar achtereen lid van deze commissie kan blijven. Zij controleert de administratie en
het beheer van de penningmeester. Zij beoefent haar functie uit zo vaak haar dat goeddunkt, doch
tenminste 1 keer per jaar. Na iedere controle brengt zij schriftelijk verslag uit aan het bestuur en op
het eind van het verenigingsjaar aan de jaarlijkse algemene vergadering.



Artikel 15
Het bestuur kan worden bijgestaan door één of meerdere commissies. De bevoegdheden en
verplichtingen van elke commissie kunnen bij of na de benoeming worden geregeld of gewijzigd.

Artikel 16

Commissieleden als bedoeld in artikel 15 hebben voor 1 jaar zitting en zijn terstond herkiesbaar. Bij
niet-herkiesbaarstellen van een of meer leden worden bij voorkeur door de commissie zelf
kandidaten voorgedragen, in overleg met de contactpersoon uit het bestuur.

Artikel 17
Het bestuur blijft voor de beslissingen van de commissies verantwoordelijk.

Artikel 18

Bij tussentijdse wijzigingen in de samenstelling van de diverse commissies is het bestuur verplicht
deze wijzigingen schriftelijk mede te delen aan de leden. De wijzigingen behoeven achteraf wel de
goedkeuring van de jaarvergadering.

Vergaderingen

Artikel 19

Alle stemgerechtigde leden zijn verplicht de algemene vergadering bij te wonen of bij verhindering
de secretaris hiervan schriftelijk in kennis te stellen. Zij hebben het recht voorstellen en
tegenvoorstellen in te dienen. De niet-stemgerechtigde leden worden ook uitgenodigd. Ook zij
hebben het recht voorstellen en tegenvoorstellen in te dienen.

Artikel 20
Bestuursvergaderingen worden zo vaak gehouden als dit door het bestuur nodig geoordeeld wordt.

Geldmiddelen

Artikel 21
De spelende leden zijn verplicht op de daartoe door het bestuur gestelde termijn(en) hun contributie
te voldoen aan de penningmeester van de vereniging.

Artikel 22

Wanneer hiertoe ter beoordeling door het bestuur gegronde redenen aanwezig zijn, is het bestuur
gerechtigd in incidentele gevallen van de vastgestelde contributieregeling af te wijken, zonder echter
verplicht te zijn ten overstaan van de leden toelichting te verstrekken.

Artikel 23

Boetes en kosten die door de bond worden opgelegd aan een lid in persoon, dienen door het
betreffende lid te worden voldaan. Dit geldt evenzeer voor de boete die door het bestuur kan
worden opgelegd wanneer een lid heeft gehandeld in strijd met de statuten, reglementen en/of
bestaande voorschriften.

Artikel 24
Een ieder die zich als lid van de vereniging laat inschrijven of zijn/haar lidmaatschap continueert,
verbindt zich voor het gehele verenigingsjaar.

Artikel 25
Het bestuur bepaalt het bedrag van:



a. inschrijfgeld bij lidmaatschap;
b. het entreegeld bij wedstrijden;
c. bijdragen bij overige evenementen.

Artikel 26
De uitgaven in enig jaar dienen te geschieden binnen de begroting zoals deze door de jaarlijkse
algemene vergadering voor dat jaar is goedgekeurd, behoudens gevallen van overmacht.

Kleding

Artikel 27
Het sporttenue bestaat uit een oranje shirt, zwarte broek en bijpassende kousen/sokken.

Artikel 28
a. leder lid is verplicht bij het deelnemen aan officiéle wedstrijden het in artikel 29 beschreven
sporttenue te dragen en voorzover voorgeschreven met het toegewezen nummer zichtbaar
op de kleding.
b. Het bestuur is bevoegd de naam van een sponsor op shirt en/of broek te doen aanbrengen
c. Het bestuur heeft het recht leden die niet in een gepast sporttenue een wedstrijd spelen het
(verdere) deelnemen aan de wedstrijd te ontzeggen.

Wedstrijden

Artikel 29

Wanneer een lid door omstandigheden niet aan een wedstrijd waarvoor hij is aangeschreven kan
deelnemen, is hij verplicht hiervan minimaal twee dagen voor de dag dat de wedstrijd plaatsvindt
mededeling te doen aan de coach of de plaatsvervangend coach. Indien iemand hierbij in gebreke
blijft, is het bestuur gerechtigd tot het nemen van passende maatregelen c.qg. sancties.

Sociaal veilig sportklimaat
Het bestuur streeft ernaar een sociaal veilige verenigingscultuur te scheppen waarin iedereen zich
welkom voelt, ongeacht leeftijd, afkomst, huidskleur, seksuele voorkeur of beperking.

Artikel 30
Het bestuur en de leden hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat
te creéren.

Artikel 31

Het bestuur is te allen tijde verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van beleid, het
adequaat opvolgen van signalen, evenals het afwegen en uitvoeren van maatregelen en
sanctionering.

Artikel 32
ledereen dient zich te houden aan de gedragscode van het NOC — NSF en de gedragsregels van S.V.
Lotus.

Artikel 33

De vereniging stelt een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. De VCP is breed bekend binnen de
vereniging en is, naast het bestuur, een neutraal aanspreekpunt die bijvoorbeeld kan helpen bij
incidenten die gaan over grensoverschrijdend gedrag, zoals pesten, intimidatie, agressie en



discriminatie. De VCP adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd over sociale veiligheid. De VCP
biedt een luisterend oor, geeft advies en verwijst door mocht dat nodig zijn, maar is niet
verantwoordelijk voor de oplossing of opvolging van een situatie of een signaal.

Artikel 34
De vereniging stelt een incidentenprotocol op waarin beschreven wordt hoe te handelen in geval van
grensoverschrijdend gedrag.

Artikel 35

ledereen die binnen de vereniging betrokken is bij de organisatie of uitvoering van activiteiten
waarbij minderjarige of kwetsbare leden betrokken zijn, zijn in het bezit van een geldige door het
Ministerie van Veiligheid en Justitie afgegeven ‘Verklaring Omtrent Gedrag’ (VOG) waaruit blijkt dat
iemand geen strafblad heeft of dat het strafblad geen bezwaar vormt voor het uitoefenen van een
bepaalde taak of functie.

Aannamebeleid vrijwilligers
Het is van belang te weten wie de vrijwilligers van S.V. Lotus zijn.

Artikel 36

Het verantwoordelijke bestuurslid voert altijd een kennismakingsgesprek met nieuwe vrijwilligers.
Daarin vragen we naar de motivatie van de potentiéle vrijwilliger om een functie uit te oefenen bij
S.V. Lotus. De nieuwe vrijwilliger kan worden gevraagd een referentie op te geven.Indien nodig, te
besluiten door het bestuurslid dat het kennismakingsgesprek voert, zullen we contact opnemen met
de referentie om het verhaal van de nieuwe vrijwilliger te controleren.

Artikel 37
Het bestuur neemt formeel een besluit over de benoeming van de vrijwilliger.

Artikel 38
Conform artikel 35 vraagt iedere vrijwilliger die met jeugd omgaat iedere drie jaar een ‘Verklaring
Omtrent Gedrag’ (VOG) aan. Dit kan gratis via de vereniging.

Artikel 39
ledere vrijwilliger ondertekent de gedragscode.

Artikel 40

Alle vrijwilligers en betaalde krachten (die niet lid zijn van de bond?) ondertekenen de ‘Verklaring
Onderwerping Tuchtrecht’ (VOT). Dit schept duidelijkheid en maakt dat je iemand kan aanspreken op
grensoverschrijdend gedrag.

Slotbepalingen

Artikel 41
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 42
Bij verschil van mening omtrent de uitleg van het huishoudelijk reglement, beslist het bestuur.

L Alle leden die lid zijn van de bond vallen onder het tuchtrecht van de bond



